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BESLUITENLIJST VAN DE ZONERAAD
18 maart 2026

OPENBAAR

ALGEMEEN BELEID

1. Goedkeuren verslag vorige zitting van 25 februari 2026
De zoneraad keurt het verslag van de zitting van de zoneraad van 25 februari 2026 goed.

FINANCIËN

2. Vaststellen jaarrekening 2025
De zoneraad stelt de rekening 2025 vast. 
3. Goedkeuring begrotingswijziging 1-2025 door de gouverneur – kennisgeving

De zoneraad neemt kennis van de in bijlage gevoegde goedkeuring van de begrotingswijziging van 
het jaar 2025 door de gouverneur van de Provincie Oost-Vlaanderen.
4. Goedkeuring begroting 2026 door de gouverneur – kennisgeving

De zoneraad neemt kennis van de in bijlage gevoegde goedkeuring van de begroting van het jaar 
2026 door de gouverneur van de Provincie Oost-Vlaanderen.
5. Toetreding Creat Services dv

- Met ingang van 1 april 2026 toe te treden tot Creat Services dv, volgens de modaliteiten vastgelegd 
in de statuten van Creat Services dv en volgens het toetredingsdossier.
- Burgemeester Mathias Van de Walle voor te dragen als lid voor de Algemene vergadering van Creat 
Services dv. Burgemeester Patrick De Greve wordt aangeduid als plaatsvervangend burgemeester.

BESLOTEN

PERSONEEL

6. Toelating tot de aanwervingsstage van vrijwillig brandweerman, diverse posten
- De zoneraad neemt kennis van het proces-verbaal van het mondeling interview van de 
selectieprocedure voor de functie van vrijwillig brandweerman. 
- De zoneraad laat 5 personen toe tot de aanwervingsstage voor de functie van vrijwillig 
brandweerman met ingang van 1 april 2026.
- Eén kandidaat wordt niet weerhouden voor toelating tot de aanwervingsstage van vrijwillig 
brandweerman wegens het niet voldoen aan de aanwervingsvoorwaarde §2.
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7. Toelating tot de professionaliseringsstage beroepsbrandweerman - assistent administratie 
via professionalisering in dezelfde zone

– De zoneraad neemt kennis van het eindproces-verbaal van de selectiecommissie van 13 maart 
2026 van de selectieprocedure van brandweerman - assistent administratie via professionalisering in 
dezelfde zone.
- De kandidaat wordt toegelaten tot de professionaliseringsstage in de graad van brandweerman  - 
assistent administratie.
- De startdatum van de professionaliseringsstage zal in onderling overleg met de kandidaat 
afgesproken worden. De professionaliseringsstage duurt 3 maanden.
- De persoon in kwestie wordt opgenomen in de professionaliseringsreserve met ingang vanaf 1 april 
2026 voor een periode van 2 jaar.  
- De persoon in kwestie wordt opgenomen in de professionaliseringsreserve met ingang vanaf 1 april 
2026 voor een periode van 2 jaar.  
8. Toelating tot de professionaliseringsstage brandweerman - assistent operationele 
ondersteuning via professionalisering in dezelfde zone

– De zoneraad neemt kennis van het eindproces-verbaal van de selectiecommissie van 13 maart 
2026 van de selectieprocedure van beroepsbrandweerman - assistent operationele ondersteuning 
via professionalisering in dezelfde zone.
- De kandidaat wordt toegelaten tot de professionaliseringsstage in de graad van brandweerman  - 
assistent operationele ondersteuning.
- De startdatum van de professionaliseringsstage zal in onderling overleg met de kandidaat 
afgesproken worden. De professionaliseringsstage duurt 3 maanden.
- De persoon in kwestie wordt opgenomen in de professionaliseringsreserve met ingang vanaf 1 april 
2026 voor een periode van 2 jaar. 
9. Nominatieve aanduiding van de samenstelling van de selectiecommissie voor de 
bevorderingsprocedure sergeant

De zoneraad gaat akkoord met de samenstelling van de examenjury gelast met het afnemen van de 
bevorderingsproef in de graad van sergeant.
10. Vacantverklaring voor de aanwerving van het personeel van het basiskader – vrijwillig 
personeel

- De zoneraad verklaart 20 functies in de graad van vrijwillig brandweerman vacant:
• Post Aalter:

o 5 functies van brandweerman
• Post Eeklo:

o 5 functies van brandweerman
• Post Kaprijke:

o 5 functies van brandweerman
• Post Maldegem:

o 5 functies van brandweerman
- Kandidaten dienen hun kandidatuur te richten aan de voorzitter van de zoneraad ten laatste op 15 
juni 2026.
11. Verlenging benoeming vrijwillig brandweerpersoneel - kennisname

De zoneraad neemt kennis van de verlenging van de benoeming van de brandweervrijwilliger.
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12. Verlenging benoeming vrijwillig ambulancepersoneel dat geen brandweerman is - 
kennisname

De zoneraad neemt kennis van de verlenging van de benoeming van het vrijwillig 
ambulancepersoneel.
13. Voorstel niet verlenging benoeming vrijwillig hulpverlener-ambulancier, post Aalter - 
kennisname

 De zoneraad neemt kennis van het voorstel van de zonecommandant tot het niet verlengen van de 
benoeming, vrijwillig hulpverlener-ambulancier post Aalter.
14. Aanvraag eervol ontslag, verlenen eretitel en toekennen erkentelijkheidspremie, korporaal 
post Aalter (vrijwilligerskader)

– De zoneraad verleent eervol ontslag aan vrijwillig korporaal, post Aalter, op 31 maart 2026.
- Aan de persoon in kwestie wordt de eretitel van vrijwillig korporaal verleend.
- Een erkentelijkheidspremie, volgens de modaliteiten bepaalt in het contract van de 
groepsverzekering met AG Insurance, toe te kennen.
15. Ambtshalve eervol ontslag, verlenen eretitel en toekennen erkentelijkheidspremie, 
brandweerman post Maldegem

- De zoneraad verleent eervol ontslag aan vrijwillig brandweerman, post Maldegem op 31 maart 
2026.
- Aan de persoon in kwestie wordt de eretitel van vrijwillig brandweerman verleend.
- Een erkentelijkheidspremie toe te kennen.

Namens de zoneraad Meetjesland:

De Zonesecretaris,
Nele Claes

De Voorzitter,
Pieter Claeys
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