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BESLUITENLIJST VAN DE ZONERAAD
20 maart 2024

OPENBAAR

ALGEMEEN BELEID

1. Goedkeuren verslag vorige zitting van 21 februari 2024
De zoneraad keurt het verslag van de zitting van de zoneraad van 21 februari 
2024 goed.
2. Verslag algemene inspectie 2023
Artikel eenparig - De zoneraad neemt kennis van het verslag van het 
inspectiebezoek 2023. 
3. Nationaal bureau van vrijwilligers
- De zoneraad gaat akkoord met de aanduiding van adj. Jo Martens (post Aalter) 
als vertegenwoordiger van het zonaal vrijwilligersbureau bij het nationaal 
vrijwilligersbureau van het nationaal orgaan voor de hulpverleningszones.
- De zoneraad geeft goedkeuring voor de detachering van adj. Jo Martens (post 
Aalter) van het zonaal vrijwilligersbureau bij het nationaal vrijwilligersbureau van 
het nationaal orgaan voor de hulpverleningszones.

FINANCIËN

4. Vaststellen jaarrekening 2023
– De zoneraad stelt de rekening 2023 vast.
– De rekening dienstjaar 2023 zal samen met dit besluit toegezonden worden aan 
de gouverneur.

PERSONEEL

5. Wijziging arbeidsreglement en rechtspositieregeling
– De zoneraad gaat akkoord met de wijzigingen van het arbeidsreglement, bijlage 
2 van het arbeidsreglement (uurroosters) en bijlage 5 van het arbeidsreglement 
(camerabewaking). 
- De zoneraad gaat akkoord met de wijzigingen aan de rechtspositieregeling voor 
het administratief en technisch personeel.  
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BESLOTEN

PERSONEEL

6. Einde van de referentieperiode 2019-2023 inzake de voortgezette 
opleiding voor de operationele personeel. Verslag van de hoorzittingen.
Beslissing over het ontslag van ambtswege in het kader van artikel 302 
6e het Koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het 
administratief statuut van het operationeel personeel van de 
hulpverleningszones.
Artikel eenparig - De zoneraad beslist, gezien de argumentatie van de 
betrokkenen,  om overmacht in te roepen en niet over te gaan tot ambtshalve 
ontslag in het kader van artikel 302, 6e van het Koninklijk besluit van 19 april 
2014 tot bepaling van het administratief statuut van het operationeel personeel 
van de hulpverleningszones.
Om de veiligheid van collega’s, burgers of het personeelslid zelf niet in het 
gedrang te laten komen zal aan de betrokkene een inhaaltraject opgelegd 
worden voor het aantal uur gemiste voortgezette opleiding. 
Indien dit inhaaltraject niet is gevolgd gedurende 2024 zal de operationele 
inzetbaarheid van het personeelslid aangepast worden.
7. Nominatieve aanduiding van de samenstelling van de 
selectiecommissie voor de bevorderingsprocedure sergeant 
(beroepskader)
 De zoneraad gaat akkoord om de examenjury gelast met het afnemen van de 
bevorderingsproef in de graad van sergeant als volgt samen te stellen.
8. Nominatieve aanduiding van de samenstelling van de 
selectiecommissie voor de bevorderingsreserve adjudant (vrijwilligers- 
en beroepskader)
De zoneraad gaat akkoord met de samenstelling van de examenjury gelast met 
het afnemen van de bevorderingsreserve in de graad van adjudant.
9. Nominatieve aanduiding van de samenstelling van de 
selectiecommissie voor de aanwerving van een polyvalent medewerker, 
niveau C
De zoneraad gaat akkoord met de samenstelling van de selectiecommissie gelast 
met het afnemen van het aanwervingsexamen van polyvalent medewerker.
10. Beoordeling ingediende kandidaturen voor de functie van 
polyvalent medewerker, niveau C
De zoneraad neemt kennis van de kandidaatstellingen die binnen de 
inschrijvingstermijn (uiterlijk 29 februari 2024) werden ingediend voor 
deelneming aan de aanwervingsprocedure voor voltijds polyvalent medewerker.
11. Benoeming brandweerman, post Kaprijke (vrijwilligerskader)
De persoon in kwestie wordt met ingang van 1 maart 2024 benoemd als vrijwillig 
brandweerman bij hulpverleningszone Meetjesland voor de duur van 6 jaar.
12. Benoeming brandweerman, post Kaprijke (vrijwilligerskader)
De persoon in kwestie wordt met ingang van 1 maart 2024 benoemd als vrijwillig 
brandweerman bij hulpverleningszone Meetjesland voor de duur van 6 jaar.
13. Vrijwillig ontslag polyvalent medewerker, niveau C
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De zoneraad neemt kennis van het vrijwillig ontslag van de polyvalent 
medewerker (niv.C). De arbeidsovereenkomst wordt met ingang vanaf 10 maart 
2024 beëindigd.
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14. Voorstel goedkeuring vakantieverlof zonecommandant
Art. 1 - Aan de zonecommandant wordt verlof toegekend in de hierna volgende 
periodes:

• van 31 juli 2024 tot en met 18 augustus 2024
Art. 2 - Kapt. Patrick Goossens wordt aangeduid als afgevaardigde van de 
zonecommandant om de bevoegdheden van de zonecommandant over te nemen 
in de bovenvermelde periode.

Namens de zoneraad Meetjesland:

De Zonesecretaris,
Nele Claes

De Voorzitter,
Pieter Claeys
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