Zone .,
meetjesland

BESLUITENLIST VAN DE ZONERAAD

24 januari 2024
OPENBAAR
ALGEMEEN BELEID
1. Goedkeuren verslag vorige zitting van 20 december 2023

De zoneraad keurt het verslag van de zitting van de zoneraad van 20 december 2023 goed.
FINANCIEN

2. Goedkeuring begroting 2024 door de gouverneur — kennisgeving

De zoneraad neemt kennis van de in bijlage gevoegde goedkeuring van de begroting van het jaar
2024 door de gouverneur van de Provincie Oost-Vlaanderen.

BESLOTEN
LOGISTIEK

3. Bestemming rollend materiaal

De zoneraad gaat akkoord met het voorstel om onderstaand rollend materiaal te schenken aan de
vzw Stay Safe:

Datum 1le
Merk inschrijving Uitvoering Type Km-stand MTM
DIV
MERCEDES BENZ 17/09/2010Ambulance Sprinter 174.144km <3,5T
PERSONEEL
4. Benoeming sergeant in het vrijwilligerskader, diverse posten

De personen in kwestie worden met terugwerkende kracht vanaf 1 juli 2023 benoemd als vrijwillig
sergeant bij hulpverleningszone Meetjesland voor de duur van 6 jaar.

5. Aanwerving vrijwillig stagiair hulpverlener-ambulancier niet brandweer via overgang van
brandweerpersoneel naar ambulancepersoneel

- De zoneraad neemt kennis van het proces-verbaal van het mondeling interview van de
selectieprocedure voor de overgang van brandweerpersoneel naar ambulancepersoneel.

- De zoneraad laat 1 persoon toe tot de overgangsstage voor de functie van vrijwillig stagiair
ambulancier niet-brandweerman met ingang van 1 januari 2024.
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6. Toelating tot de aanwervingsstage in de graad van brandweerman-codrdinator ambulance
(beroepskader)

- De zoneraad neemt kennis van het proces-verbaal van de selectieprocedure voor de functie van
brandweerman-codrdinator ambulance in het beroepskader.

- De zoneraad laat 1 persoon toe tot de aanwervingsstage voor de functie van brandweerman-
coordinator ambulance in het beroepskader.

- De persoon in kwestie wordt opgenomen in de werfreserve voor de functie van brandweerman-
coordinator ambulance in het beroepskader ingaande op 25 januari 2024 en geldig voor een termijn
van 2 jaar.

7. Aanvraag opschorting benoeming vrijwillig brandweerman, post Aalter

De zoneraad keurt de aanvraag tot opschorting van de benoeming van vrijwillig brandweerman in
kwestie goed voor een periode van 6 maanden, van 1 januari 2024 tot en met 30 juni 2024.

8. Aanvraag eervol ontslag, verlenen eretitel en toekennen erkentelijkheidspremie,
brandweerman post Eeklo

— De zoneraad verleent eervol ontslag aan vrijwillig brandweerman in kwestie, post Eeklo, met
ingang vanaf 1 februari 2024.

- Aan de persoon in kwestie wordt de eretitel van vrijwillig brandweerman verleend.

- Een jaarlijkse erkentelijkheidspremie volgens het geldelijk statuut van stad Eeklo wordt uitbetaald
vanaf eind 2031.

9. Eervol ontslag, verlenen eretitel en toekennen erkentelijkheidspremie, kapitein post
Kaprijke

— De zoneraad verleent eervol ontslag aan vrijwillig kapitein in kwestie, post Kaprijke, met ingang
vanaf 1 februari 2024.

— Aan de persoon in kwestie wordt de eretitel van vrijwillig kapitein verleend.

— Een erkentelijkheidspremie van €825 (€25 x 33 jaar), te indexeren met de aanvangsindex van de
maand september 1989.

10. Aanvraag eervol ontslag, verlenen eretitel en toekennen erkentelijkheidspremie, sergeant
post Maldegem

— De zoneraad verleent eervol ontslag aan vrijwillig sergeant in kwestie, post Maldegem, met ingang
vanaf 1 februari 2024.

- Aan de persoon in kwestie wordt de eretitel van vrijwillig sergeant verleend.
- Een éénmalige erkentelijkheidspremie €3.034,05 toe te kennen aan de persoon in kwestie.
11.  Aanvraag ouderschapsverlof administratief personeelslid

De zoneraad kent 1/10 ouderschapsverlof toe aan de persoon in kwestie met ingang vanaf 16
februari 2024 tot en met 16 oktober 2025.

12.  Vrijwillig ontslag polyvalent medewerker, niveau C

De zoneraad neemt kennis van het vrijwillig ontslag van de persoon in kwestie, dispatcher (niv.C). De
arbeidsovereenkomst wordt met ingang vanaf 10 maart 2024 beéindigd.
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13. Vacantverklaring van 1 functie van polyvalent medewerker administratie/dispatching en
invulling uit de wervingsreserve

- De zoneraad keurt het goed om één vacante plaats van polyvalent medewerker

administratie/dispatching, niveau C in te vullen door te putten uit de wervingsreserve van polyvalent
medewerker.

- De persoon in kwestie wordt aangesteld als polyvalent medewerker administratie/dispatching,
niveau C, in contractueel dienstverband voor 38/38 voor een onbepaalde duur. De effectieve datum
van indienstreding wordt in onderling overleg bepaald.

14.  Vacantverklaring aanleg werfreserve polyvalent medewerker niv. C

De zoneraad gaat akkoord met de aanleg van een werfreserve voor de functie van polyvalent
medewerker in het administratief en logistiek kader van de HVZ Meetjesland bij aanwerving en legt
de uiterste datum voor de kandidatuurstelling vast op 29 februari 2024.

Namens de zoneraad Meetjesland:

De Zonesecretaris, De Voorzitter,

Nele Claes Pieter Claeys
Getekend door:Nele Claes (Signature) Getekend door:Pieter Claeys (Signature)
Getekend op:2024-02-09 10:56:15 +01:0

Getekend 0p:2024-02-09 09:49:30 +01:0
Reden:lk keur dit document goed

Reden:lk keur dit document goed

Casrue [y Yo, Clngs Prrec g Uiz

overheid

Pagina3van3



		burgemeester@kaprijke.be
	2024-02-09T08:49:30+0000
	Belgium
	Ik keur dit document goed


		nele.claes@zonemeetjesland.be
	2024-02-09T09:56:15+0000
	Belgium
	Ik keur dit document goed




