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BESLUITENLIJST VAN DE ZONERAAD
21 juni 2023

OPENBAAR

ALGEMEEN BELEID

1. Goedkeuren verslag vorige zitting van 17 mei 2023

De zoneraad keurt het verslag van de zitting van de zoneraad van 17 mei 2023 goed.

PERSONEEL

2. Personeelsplan

De zoneraad gaat akkoord met de voorgestelde wijzigingen in het personeelsplan en keurt het 
herwerkte personeelsplan goed. 

BESLOTEN

3. Toelating tot de bevorderingsstage in de graad van sergeant, diverse posten

- De zoneraad neemt kennis van het Eindproces-Verbaal opgesteld door de selectiecommissie op 16 
mei 2023 betreffende de bevorderingsprocedure in de graad van sergeant.

- De betrokkenen worden toegelaten tot de bevorderingsstage in de graad van sergeant met ingang 
vanaf 1 juli 2023.

- De persoon in kwestie wordt opgenomen in de bevorderingsreserve in de graad van sergeant met 
ingang vanaf 1 juli 2023 voor een periode van 1 jaar.

- De persoon in kwestie wordt opgenomen in de bevorderingsreserve in de graad van sergeant met 
ingang vanaf 1 juli 2023 voor een periode van 1 jaar.

4. Toelating tot de bevorderingsstage in de graad van sergeant uit de bevorderingsreserve, 
post Maldegem

- De zoneraad keurt het goed om 1 vacante plaats van sergeant in het vrijwilligerskader voor post 
Maldegem in te vullen door te putten uit de bevorderingsreserve van sergeant.

- De persoon in kwestie wordt toegelaten tot de bevorderingsstage in de graad van sergeant met 
ingang vanaf 1 juli 2023 t.e.m. 31 december 2023.

5. Benoeming brandweerman (vrijwilligerskader), post Eeklo

De persoon in kwestie wordt met ingang van 1 juni 2023 benoemd als vrijwillig brandweerman bij 
hulpverleningszone Meetjesland voor de duur van 6 jaar.
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6. Vrijwillig ontslag brandweerman (vrijwilligerskader), post Maldegem

De zoneraad gaat akkoord met het vrijwillig ontslag van de persoon in kwestie (vrijwilligerskader), 
post Maldegem met ingang vanaf 1 juli 2023.

7. Vrijwillig ontslag brandweerman (vrijwilligerskader), post Maldegem

De zoneraad gaat akkoord met het vrijwillig ontslag van de persoon in kwestie (vrijwilligerskader), 
post Maldegem met ingang vanaf 1 juli 2023.

8. Vrijwillig ontslag polyvalent medewerker, niveau C - 38/38

De zoneraad neemt kennis van het vrijwillig ontslag van de person in kwestie, dispatcher (niv.C). De 
arbeidsovereenkomst wordt met ingang vanaf 2 juli 2023 beëindigd.

9. Consolidatie arbeidsongeval beroepssergeant, post Maldegem

Het arbeidsongeval van 17/10/2022 overkomen aan beroepssergeant van post Maldegem is 
geconsolideerd op 06/03/2023 zonder blijvende arbeidsongeschiktheid. Er wordt geen rente voor 
blijvende invaliditeit weerhouden.

OPENBAAR

10. Vacantverklaring van beroepsluitenant via professionalisering in dezelfde zone

De zoneraad beslist één functie in de graad van luitenant in het officierenkader van de HVZ 
Meetjesland via professionalisering in dezelfde zone vacant te verklaren en legt de uiterste datum 
voor de kandidatuurstelling vast op 31 juli 2023.

11. Vacantverklaring beroepsbrandweerman coördinator hulpverlener-ambulancier bij 
voorkeur met BBT via aanwerving en aanleg werfreserve

De zoneraad besluit om over te gaan tot vacantverklaring van één betrekking van 
brandweerman coördinator hulpverlener-ambulancier bij voorkeur met BBT in het beroepskader via 
aanwerving, onder de voorwaarden bepaald in boek 4 van het administratief statuut voor het 
operationeel personeel en legt de uiterste datum voor de kandidatuurstelling vast op 31 oktober 
2023.

12. Vacantverklaring en vastlegging selectieprocedure polyvalent medewerker niv. C en aanleg 
werfreserve

De zoneraad verklaart één functie van polyvalent medewerker in het administratief en logistiek kader 
van de HVZ Meetjesland bij aanwerving vacant en legt de uiterste datum voor de kandidatuurstelling 
vast op 31 juli 2023.

13. Rectificatie van agendapunt 2 van de zoneraad van 19 april 2023 betreffende de 
vacantverklaring voor de aanwerving van het personeel van het basiskader – vrijwillig personeel

- De zoneraad gaat akkoord met de rectificatie van het zoneraadsbesluit dd. 19 april 2023 
betreffende de 'Vacantverklaring voor de aanwerving van het personeel van het basiskader – 
vrijwillig personeel'.

- De zoneraad beslist het besluit van de zoneraad dd. 19 april 2023 betreffende de 'Vacantverklaring 
voor de aanwerving van het personeel van het basiskader – vrijwillig personeel'' als volgt aan te 
passen: 

Aanwervingsvoorwaarden 

Om deel te nemen aan de aanwervingsprocedure dient aan specifieke aanwervingsvoorwaarden 
voldaan te zijn.
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1. Belg zijn of burger van een ander land behorende tot de Europese Economisch Ruimte of van 
Zwitserland;

2. Ten minste 18 jaar oud zijn;

3. Een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde betrekking. De 
kandidaat bezorgt een uittreksel uit het strafregister dat afgeleverd dient te zijn binnen een 
termijn van drie maanden voorafgaand aan de uiterste datum voor het indienen van de 
kandidaturen;

4. De burgerlijke en politieke rechten genieten;

5. In orde zijn met de dienstplichtwetten;

6. Houder zijn van rijbewijs B;

7. Houder zijn van een federaal geschiktheidsattest voor het basiskader

 

Woonplaatsverplichting

Als vrijwilliger moet je je binnen de 8 minuten naar de brandweerpost kunnen begeven of mag de 
afstand van de woonplaats tot de kazerne niet groter zijn dan 5 km. De kandidaat moet hieraan 
voldoen op het moment van de benoeming.

Het vorige zoneraadsbesluit ten deze wordt opgeheven.

Namens de zoneraad Meetjesland:

De Zonesecretaris,

Nele Claes

De Voorzitter,

Pieter Claeys
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